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Aplicar el sistema de
control y evaluacién al
desempefio de las
distintas dependencias de
la Administracién Puablica

Municipal, de acuerdo con:

el sistema de evaluacion
aprobado por el
ayuntamiento, los
indicadores establecidos
en las leyes,

APLICAR EL SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION AL DESEMPERNO DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL.
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PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.

Fecha Programada Meta Mensual Ejercicio 2017 Unidad Responsable
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AUDITAR LOS EGRESOS MUNICIPALES Y EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO.
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PROYECTO ESTRATEGICO: AUDITAR LOS INGRESOS MUNICIPALES.
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Auditar los ingresos
municipales para efecto de
que éstos de realicen de
acuerdo a las normas
establecidas en la Ley de
la materia, asi como los
reglamentos municipales.
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Difundir en concordancia
con la Ley de

Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado
de Nuevo Leon, la
informacién publica de
oficio, asi como garantizar
el acceso a la informacién

publica.

Difundir en el portal de
internet del Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn la
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oficio municipal

que dispone la Ley de
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lainformacién publica de oficio

Transparenciay Acceso ala
Informacion del Estado de Nuevo
leén, en el tiempo estipulado por
la misma para dichos efectos.

Difundir en el
portal de Internet
la Informacion
Pablica de Oficio
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PROYECTO ESTRETEGICO: CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
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